
课程考核实施方案

一、课程考核方式

考核方式 考试

考核形式 过程性评价和结果性评价

课程满分值 100

课程达标值 100

总评成绩的组成

及评定标准
过程性考核占 60%，结果性考核占 40%。

二、课程考核原则

1.课程考核分为过程性评价和结果性评价；

2.结果性评价主要是标准化试题的闭卷考试；

3.过程性评价针对各学习环节进行考核。对学生在完成任务的过程中所表现出的关键能

力、素质情况的考核为综合评价、教师评价和学生评价三部分。建议过程性考核占 60%，结

果性考核占 40%。

课程总评表

项目内容 评价内容 得分 权重 总比例 总评

结果性

评价
知识考核 100% 40%

100%
过程性

评价

任务 1数控车削加工工艺的制订 10%

60%

任务 2典型零件的数学处理 5%

任务 3简单零件的数控车削编程 20%

任务 4复杂零件的数控车削编程 15%

任务 5非圆曲线变量编程 10%

任务 9 数控铣削加工工艺制定 10%

任务 10 简单零件数控铣削编程 15%

任务 11 复杂零件数控铣削编程 15%



总体评价教师用表

评价项目 分值
评分

学生 1 学生 2 学生3

1.学习目标是否明确，态度是否主动，能否及时完

成任务
10

2.学习是否呈上升趋势，不断进步 5

3.是否完整记录、收集相关学习信息和资料 10

4.能否对任务进行合理性分析，对工作计划进行可

行性分析
5

5.能否积极参加讨论和演讲，清晰表达自己观点和

思路
5

6.能否及时解决问题 10

7.是否按照工作计划独立或合作完成任务，过程表

现如何
20

8.出现问题能否主动思考，并进行解决，知道自己

的不足
15

9.能否认真总结、正确评价完成任务情况 10

10.课堂表现，职业素养 10



能力评价学生用表

任务名称： 组别：

评价项目 分值

评分

小组

互评

60%

学生

自评

40%

主动性/

独立性

学习、工作

决心、耐心

独立处理和实施工作任务 5

做出必要决定或引导 5

工作方式

工作系统

性

系统地计划工作步骤和目标 10

制定工作任务计划实施 5

质量控制的自我责任意识 5

学习能力

合理使用不同方法、媒体和辅助手段 5

尝试不同的学习可能，系统学习 5

有效的使用学习工具 5

交流

口头

表达能力

客观准确、口头描述清楚，易于理解 5

表达方式恰当、符合情境或谈话对象 5

表示自然流畅，专业术语使用正确 5

书面

表达能力

格式正确，条理清晰 5

内容连贯，全面详尽 5

语言精练，表述明确精准 5

合作

参与讨论

积极参与，认真倾听 5

发表意见，态度温和 5

认真对待他人意见，接受和给予反馈

意见
5

参与工作

与他人密切配合，团队协作，共同完

成
5

对他人建议表示兴趣，支持他人工作 5

总 分 100
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